


 

ограниченными возможностями здоровья. 

3. Структура рабочей программы педагога 

3.1. Структура рабочей программы является единой для всех педагогов образовательной 

организации. 

3.2. Рабочая программа содержит целевой, содержательный, организационный и 

дополнительный разделы. 

3.3. Рабочая программа включает в себя Рабочую программу воспитания. 

4. Контроль за реализацией рабочей программы 

4.1. В течение учебного года педагог ведет мониторинг освоения рабочей программы 

обучающимися по утвержденной педагогическим советом форме педагогической 

диагностики. 

4.2. Контроль за полнотой и качеством реализации педагогами рабочей программы 

осуществляет старший воспитатель. 

4.3. При осуществлении контроля старшим воспитателем используются методы 

педагогического наблюдения, анализ продуктов детской деятельности, анализ выполнения 

планирования воспитательно-образовательной деятельности и педагогической 

диагностики. 

5. Оформление и хранение рабочей программы 

5.1. Рабочая программа педагога и планирование находятся на рабочем месте педагога на 

бумажном носителе в распечатанном виде. 

5.2. Рабочая программа вместе с аннотацией размещается на официальном сайте 

образовательной организации в разделе «Сведения об образовательной организации: 

образование». 

5.3. По истечении срока реализации рабочая программа и планирование хранится на 

бумажном носителе или в электронном архиве образовательной организации 3 года.  


